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1 Einleitung
Die Grundlage fur diese Beiratsordnung ist die Satzung der DEUTSCHEN QIGONG GESELLSCHAFT E.V.

2 Organisationsaufbau

2.1 Eingerichtete Beirite

Satzungsgemalf wurden durch Beschliisse der Mitgliederversammlung folgende Beirate eingerichtet:
- Beirat fur Ausbildung

- Beirat fir Weiterbildung

- Beirat fiir Offentlichkeitsarbeit & Werbung

- Beirat fir Forschung, Dokumentation und Literatur
- Beirat fur die Mitgliederzeitung tiandiren journal

2.2 Mitglieder der Beirite

(1) Die Wahl der Beiratsmitglieder erfolgt satzungsgemaf durch die Mitgliederversammlung.
(2) Die Mitgliederversammlung bestimmt die Richtlinien fir die Inhalte der Aufgaben der Beiréte.

(3) Die grundlegenden Aufgaben, die durch die einzelnen Beiratsmitglieder wahrgenommen werden,
sind unter Punkt ,7 Aufgabenbeschreibung“ néher beschrieben.

(4) Die Aufgabenerledigung erfolgt unentgeltlich im Ehrenamt. Die Beirate kénnen eine
Ehrenamtspauschale erhalten. Die steuerrechtlichen Regeln sind hierbei vom Empfanger zu
beachten.

(5) Die Beiratsmitglieder sind zur notwendigen und gebotenen Verschwiegenheit gegeniiber Dritten
verpflichtet.

(6) Die Beiratsmitglieder sind verpflichtet, nach ihrem Ausscheiden aus dem Beirat alle Unterlagen an
die Folge-Beirdte bzw. an die Geschaftsstelle der DEUTSCHEN QIGONG GESELLSCHAFT E.V. zurtick
Zu geben.

2.3 Kooption von Beiratsmitgliedern

(1) Scheidet ein Beiratsmitglied vor Ablauf der Amtsperiode aus, kann ein Beiratsmitglied durch den
Beirat in Absprache mit dem Vorstand kooptiert werden.

(2) Die Kooption kann auch stattfinden, wenn dem Beirat wegen hohen Arbeitsaufkommens eine
Erweiterung sinnvoll scheint.

(3) Kooptierte Mitglieder sind in der folgenden Mitgliederversammlung durch Wahl zu bestatigen.

3 Organisationsablauf

Sitzungen

(1) Zu Sitzungen wird durch das zustandige Beiratsmitglied rechtzeitig vor dem festgelegten Termin
mit einer vorlaufigen Tagesordnung geladen.

(2) Fur die Sitzungen werden gangige Kommunikationsmdglichkeiten genutzt (z.B. Telefonkonferenz).

(3) Maglichst zwei Sitzungstermine im Geschéftsjahr sollten als Prasenz-Treffen durchgefihrt
werden.

(4) Die Sitzungen werden mit einem Ergebnis-Protokoll dokumentiert. Zusétzlich werden
Entscheidungen mit langfristiger Wirkung in einem Entscheidungsbuch festgehalten.

(5) Zu den Sitzungen wird auch das fir den Beirat zustdndige Vorstandsmitglied geladen.

(6) Bei Abstimmungen in den Beiraten geniigt zur Annahme eines Vorschlags eine einfache Mehrheit.
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4 Aufgaben

(1) Die grundsatzliche Aufgabe der durch die Mitgliederversammlung gewahlten Beirate ist es, den
Vorstand in seiner Arbeit zu unterstitzen.

(2) Die Beirate sind dabei in ihrer Funktion als Experten des jeweiligen Aufgabenbereiches tétig. In
dieser Funktion beraten und unterstiitzen sie den Vorstand bei der satzungsgemafen
Aufgabenerfillung und setzen beiratsbezogene Beschlisse der Mitgliederversammlung um.

(3) Esist gewtlinscht, dass die Beirdte bei der Vorbereitung inhaltlicher Themen des Vorstandes und
der Mitgliederversammlung mitwirken und konstruktive Kommunikation untereinander pflegen.
Die Beirate benennen Ansprechpartner_innen fir Vorstand und Beirate. Die Beirdte kdnnen bei
der Erfullung sowohl vereinsintern, als auch —extern téatig werden.

(4) Daruber hinaus werden Aufgaben aus dem Vorstandsbereich an Aufgabentréger delegiert. Diese
sind unter ,,7 Aufgabenbeschreibung” naher beschrieben.

(5) Fachaufgaben kénnen auch per Einzelvollimacht an einzelne Beiratsmitglieder durch den Vorstand
Ubertragen werden.

5 Wirtschaftsplan

(1) Zur Erledigung der spezifischen Aufgaben erarbeiten sich die Beirate einen Wirtschaftsplan nach
den Vorgaben des Formblattes der DEUTSCHEN QIGONG GESELLSCHAFT E.V.

(2) Der Wirtschaftsplan gilt fur ein Geschéaftsjahr. Er ist jahrlich bis zum 1. September dem Vorstand
fir Finanzen vorzulegen.

(3) Die Gesamtsumme des Wirtschaftsplanes muss als Budget durch die Mitgliederversammlung
freigegeben werden.

(4) Die Beirate sind berechtigt, fir ihre Aufgabenerledigung Rechtsgeschafte im Rahmen des
genehmigten Wirtschaftsplanes zu tatigen.

(5) Bei Uberschreitung einzelner im Wirtschaftsplan enthaltener Positionen ist in Zusammenarbeit mit
dem fir den Beirat verantwortlichen Vorstand der Wirtschaftsplan entsprechend anzupassen. Das
genehmigte Budget darf dabei nicht Gberschritten werden.

(6) Sind Budget-Uberschreitungen aufgrund der laufenden Ausgaben erkennbar, ist gemeinsam mit
dem verantwortlichen Vorstand des Beirats der Vorstand fiir Finanzen unmittelbar zu informieren.

(7) Bei geplanten Ausgaben, die nicht durch den Wirtschaftsplan gedeckt sind, muss die
Genehmigung zur Budgetiberschreitung beim Vorstand beantragt werden. Wird das Projekt
abgelehnt, kann es friihestens im Wirtschaftsplan des folgenden Geschaftsjahres zur Ausfiihrung
kommen.

6 Sonstige Regelungen

6.1 Anderungen der Beiratsordnung

(1) Anderungen der Punkte 1 bis 6 dieser Beiratsordnung kénnen, gemaf des fiir die Anderung der
Satzung geltenden §11.5, durch die Mitgliederversammlung beschlossen werden.

(2) Fur Anderungen in den Aufgabenbeschreibungen, die unter Punkt 7 aufgefiihrt sind, geniigt der
gemeinsame Beschluss des Vorstands und der betroffenen Beirate. Sie sind nicht Gegenstand
der Mitgliederversammlung.

(3) Vorschlagsrecht fur Veranderungen in den Aufgabenbeschreibungen haben sowohl der Vorstand
als auch die Beirate.
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6.2. Vergiitung von Aufwendungen

(1) Kosten, die den Beiraten anlasslich ihrer Tatigkeit entstehen, kénnen im Rahmen der glltigen
Vereinsordnung zur Regelung von Ehrenamtspauschalen, Reise- und Tagungskosten der
DEUTSCHEN QIGONG GESELLSCHAFT E.V. erstattet werden.

(2) Bei allen anderen Kosten kénnen diese nur nach Vorlage der Rechnung bei der Geschéftsstelle
anerkannt werden, soweit sie im Wirtschaftsplan dargestellt sind.

(3) Fr die Abrechnung ist das entsprechende Abrechnungsformular zu verwenden.

7 Aufgabenbeschreibungen

7.1 Beirat fiir Ausbildung

- Strukturierung der Ausbildungen in Inhalt und Form

- Umsetzung der Ausbildungsrichtlinien der DEUTSCHEN QIGONG GESELLSCHAFT E.V.
Unterstitzung der Ausbilder_innen in ihren Ausbildungen

- Ansprechpartner der Teilnehmer_innen der Ausbildungen

- Aktualisierung der Ausbildungsrichtlinien zur Vorlage bei der Mitgliederversammlung

- Organisation des jahrlichen Ausbildertreffens in Zusammenarbeit mit den Ausbilder_innen

- Qualifizierung der Ausbilder_innen durch Weiterbildungsangebote

- Erstellung und Beratung bei der Anfertigung von Unterrichtsmaterialien, z.B. DVDs

- Darstellung der Ausbildungen auf der homepage und in der Vereinszeitung tiandiren journal
- Erstellung des jahrlichen Ausbildungskalenders

- Uberprifung der Ausbildungsabgabe an die DEUTSCHE QIGONG GESELLSCHAFT E.V. in
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Ausbilder_innen und der Geschaftsstelle

- Prifen der Qualifikationsunterlagen und Anerkennung von extern ausgebildeten Kurs-
leitern_innen, Lehrer_innen und Ausbilder_innen durch die DEUTSCHE QIGONG GESELLSCHAFT E.V.

7.2 Beirat fiir Weiterbildung

- Aktualisierung der Weiterbildungsrichtlinien in Abstimmung mit der Mitgliederversammlung und
dem Vorstand

- Qualifikationserhalt der Lehrenden der DEUTSCHEN QIGONG GESELLSCHAFT €.V. durch
Weiterbildungsangebote

- Prifung der Weiterbildungsangebote

- Erstellung eines Weiterbildungsprogramms fir die Lehrenden der DEUTSCHEN QIGONG
GESELLSCHAFT e.V. mit qualifizierten Referent_innen, offen fur alle Qigong-Interessierten, auch
von anderen Verbanden

7.3  Beirat fiir Offentlichkeitsarbeit & Werbung

- Darstellung der DEUTSCHEN QIGONG GESELLSCHAFT E.V. in der Offentlichkeit
- Orientierung an den gemeinsam entwickelten Werten des Vereins
- Entwicklung und Einhaltung des einheitlichen Auftretens (Corporate Design)

- Erstellen und redaktionelles Uberarbeiten von offentlichen Erklarungen und Pressemitteilungen
des Vereins. Vor der Veroéffentlichung wird die Zustimmung des Vorstands eingeholt

- Zur Veroffentlichung bestimmte Texte konnen in Ricksprache mit den Autor_innen redigiert
werden. Die Autor_innen entscheiden tber die endgiiltige Fassung

- Konzipierung, Gestaltung und Schalten von Anzeigen oder Werbekampagnen
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Organisation von PR-Maflinahmen, z.B. fiir Kongresse, etc.

Grafischer Entwurf und Erstellung von Druckerzeugnissen wie z.B. Werbe-Flyer,
Préasentationsbroschiren, Kongressprogramme, Aus- und Weiterbildungsbroschiren, etc., sowie
die Bereitstellung anderer Werbematerialien

Auftraggeber sind hierbei der Vorstand und/oder die Beirdte des Vereins

Organisation, Aktualisierung und Weiterentwicklung der Website der DEUTSCHEN QIGONG
GESELLSCHAFT E.V.

Zur Aufgabenerledigung ist der Beirat fur Offentlichkeitsarbeit und Werbung befugt, die grafischen
Arbeiten an Projektmitarbeiter zu vergeben

7.4 Beirat fiir die Mitgliederzeitung

7.5

Langere Artikel aus Theorie und Praxis (z.B. Abschlussarbeiten, Artikel von Autor_innen / auch
Gastautor_innen) sammeln

Sammeln von Berichten aus der DEUTSCHEN QIGONG GESELLSCHAFT E.V. (Seminarberichte,
Vereinsinternes u.a.)

Kontaktaufnahme zu den Autor_innen und gemeinsames Besprechen / Korrigieren der Artikel
(Form und Inhalt), Erganzen z.T. durch Fotos / Abbildungen und Kurzbiografie

Vervollstandigen der jeweiligen Ausgaben durch Vorwort, Rezensionen, Leserbriefe u.a.

Erstellen einer druckfertigen Vorlage

Beirat Forschung, Dokumentation und Literatur

Erfassung und Dokumentation des Wissens iber Qigong und seine Wirkung
Pflege und Verwaltung des bestehenden Archivs
Sammeln und Ordnen von: -

0 Abschlussarbeiten

0 Archivieren von relevanten Beitrdgen aus dem tiandiren journal

0 Buchrezensionen

0 Musik- und DVD-Empfehlungen

Bereitstellen einer Liste mit Literatur zu Qigong und verwandten Gebieten, die von Mitgliedern der
DEUTSCHE QIGONG GESELLSCHAFT E.V. als hilfreich empfohlen werden kénnen

Sammeln von relevanten Forschungsergebnissen / Erfragen von Studien
Angebot zur Durchfiihrung von Studien, Aufbau von Ubungsgruppen fiir Forschungszwecke

Aufbau von (weiteren) Kontakten an Hochschulen bzw. Forschungseinrichtungen und deren
Pflege

Bei Bedarf Abstimmung mit dem Beirat fur die Mitgliederzeitung tiandiren-journal, sowie mit dem
Beirat fur Offentlichkeitsarbeit
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